s FITRUIQUIEN

LLAMADO CONCURSO PUBLICO h =
CONTRATACION A HONORARIOS PARA PROVEER LOS SIGUIENTES CARGOS:

- 02 MONITORES/AS

PROGRAMA 4 A7 i
CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO -
MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN-

1. ANTECEDENTES GENERALES

La misién del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es Fortalecer
las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la
implementacion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, aportando a la
transformacién cultural del pais.

Es por ello que el SERNAMEG se plantea una serie de desafios para las politicas y programas que
implementa, instrumentos que deben orientarse a fomentar la equidad de género y el desarrollo
integral de las mujeres y, contribuyendo a su autonomia econdmica, fisica y politica; teniendo en
cuenta tanto la diversidad y las inequidades que afectan a diferentes colectivos de mujeres, que
constituyen situaciones de discriminacidon que se entrecruzan y se expresan en territorios con
caracteristicas especificas.

En este marco para contribuir con el avance de las autonomias de las mujeres y el ejercicio de sus
derechos, el SERNAMEG cuenta con diversos programas y areas de desarrollo.

El Area Mujer y Trabajo, tiene como principal objetivo empoderar a las mujeres para lograr la
autonomia econdémica que les permita insertarse laboralmente y aportar con sus competencias y
habilidades al desarrollo del pais.

Objetivos estratégicos institucionales 2023.

1. Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres mediante la implementacién de
iniciativas, acciones y programas con pertinencia cultural y territorial, que promuevan la
generacion de ingresos, el acceso y control de sus recursos, su incorporacion,
permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo —en el marco del trabajo decente-
potenciando su empoderamiento individual y colectivo.

2. Promover y Fortalecer la autonomia fisica de las mujeres, mediante la implementacion
de programas e iniciativas para el fortalecimiento del ejercicio de sus derechos en el
ambito de la sexualidad y maternidad.

3. Contribuir a fortalecer las autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una
vida libre de violencias, a través de programa e iniciativas relacionadas con la
prevencion, atencién y reparacion de la violencia contra las mujeres.

4. Contribuir a fortalecer la autonomia politica de las mujeres mediante la implementacién
de programas que promuevan su liderazgo, el ejercicio de ciudadania, y la
participacion de las mujeres en la toma de decisiones en os distintos ambitos de la
sociedad, con énfasis en la participacién politica.

Objetivo del Programa 4a7

El Programa de 4a7 tiene como fin principal el fortalecimiento de la autonomia econémica de las
mujeres. Por lo que su objetivo general es apoyar a las mujeres responsables de nifias y nifios de 6
a 13 afios, brindando acceso al servicio de cuidado provisto por el programa, en apoyo a su
participacién en el mercado laboral.

Objetives Especificos Programa 4 A 7

-  Gestionar apoyos transversales para la autonomia econémica de las mujeres participantes.
- Proveer de un servicio de cuidado infantil integral para nifias y nifios de entre 6 y 13 afios
que estén a cargo del cuidado de las participantes.




2. LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

2.1 DESCRIPCION DEL CARGO

Monitor/a
Programa4 a7
CARGO
TIPO CONTRATO Honorarios
VACANTES 02
MONTO CARGO $ 411.616 Brutos.
JORNADA DE TRABAJO Media

LUGAR DE DESEMPENO

Municipalidad de Pitrufquén

OBJETIVO DEL CARGO

Brindar apoyo educativo y recreativo después de la
jornada escolar a nifios y nifias de 6 a 13 afios bajo
las orientaciones técnicas del programa 4 a 7, del
ministerio de la mujeres y equidad de género y en el
marco del convenio suscrito entre la direccién
regional y la Municipalidad de Pitrufquén.

RESPONSABILIDADES DEL v Realizar talleres con nifios y nifias de acuerdo a lo
MONITOR O MONITORA DE planificado en el proyecto comunal y lo establecido
PROGRAMA EN EL en las orientaciones técnicas del programa.
ESTABLECIMIENTO v Informar mmedlatamen.te a el o la Coordmadc_:ra
cuando detecte cualquier situacion de vulneracion
de derechos de nifios y nifas.
v Conocer a cabalidad el Proyecto Comunal vy las
Orientaciones Técnicas del programa.
v Asistir a jornadas de capacitacién y/o apoyo técnico
pedagdgico organizadas en el marco del programa.
v Resguardar el uso no sexista del lenguaje.
v Instruir y aplicar el marco conceptual y los
contenidos de la Guia de Desarrollo Integral Infantil.
v Participar en las reuniones convocadas por el o la
Coordinadora
L. REQUISITOS ACADEMICOS Y EXPERIENCIA
Estudios: Titulo Profesional o Técnico de Nivel Superior de carreras del area
sociales o Humanidades; preferentemente segun el siguiente orden:
- Psicologo/a, Profesor/a de Ensefianza General Basica; Profesor/a
de Ensefianza Media, o Educador/a de P4rvulos.
- Se considerara otras carreras Profesionales o Técnicos de nivel
superior, que demuestren experiencia de trabajo con mujeres y
nifos/as.
- También se considerara a personas tituladas o egresadas con
conocimientos en el area recreativa- formativa, deporte o
arte-cultura o estudiantes de educacién superior en su tltimo afo
de carrera.
Experiencia: Preferentemente 1 afio de experiencia en trabajo con nifios y nifas.
Otros: - Amplio manejo en técnicas grupales y metodologias participativas.
- Experta o experto en técnicas para abordar los talleres que se realizaran.




L. COMPETENCIAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS

NIVEL
ESPERADO

FLEXIBILIDAD

Versatilidad del comportamiento para adaptarse a distintos contextos,
situaciones y personas en forma répida y adecuada, como en situaciones
de emergencia y estados criticos del comportamiento infantil. Aceptar e
incorporar sugerencias para mejorar o re- direccionar el trabajo.

MEDIO

CAPACIDAD LUDICA E INNOVACION

Manejo de actividades recreativas, estimulantes con grupos de nifias/os.
Favorecer el aprendizaje por medio del juego con dinamismo y energia.
Predisposicion a emprender acciones, crear oportunidades y mejorar
resultados en la implementacién. Contribuir en el estimulo constante
orientado al juego, el descubrimiento y la indagacién de los fenémenos
externos.

MEDIO

MANEJO GRUPAL

Generacién de ambiente de confianza adecuado para desarrollo de
talleres. Claro en su comunicacién acorde a los estadios de desarrollo.
Disposicion a la retroalimentacion con los participantes. Manejo de
conflictos, y dominio en las crisis, establecimiento de normas y limites
claros. Capacidad para manejar la atencion y motivacion, orientada al logro
de los objetivos propuestos en la implementacién del programa.

ALTO

RESPONSABILIDAD

Pro actividad y dedicacion por realizar las tareas encomendadas.
Compromiso con el rol desde una perspectiva profesional para el
mejoramiento continuo. Cumplimiento de plazos y horarios, busqueda en la
mejora permanente de las dinamicas de trabajo con nifias/os y mujeres
para incrementar la participacion y compromiso con el programa.

MUY ALTO

TRABAJO EN EQUIPO

Colaborar y cooperar con el equipo. Establecer relaciones basadas en el
respeto mutuo y confianza. Capacidad de trabajar en colaboracién con
grupos multidisciplinarios, disposicion a la retroalimentacion y la asignacién
de roles y responsabilidades durante la ejecucién del programa.

ALTO

EMPATIA

Fomentar el vinculo con los participantes y reconocer sus necesidades.
Habilidad para escuchar activamente y considerando los pensamientos,
sentimientos o preocupaciones de los participantes. Sensibilidad para
ponerse en el marco de referencia de otro. Sensibilidad para abordar las
problematicas y necesidades femeninas. Formulacién de estrategias en
equipo para el abordaje de problematicas sicosociales vinculantes al
desarrollo armdnico de las nifias/os.

MEDIO

MANEJO DE SITUACIONES DE CONDUCTAS DISRUPTIVAS

Saber reaccionar ante situaciones complejas con mujeres, los nifios v las
nifias y poder canalizar de manera adecuada estas situaciones.

ALTO




3. DOCUMENTOS DE POSTULACION

Copia legalizada Certificado de Titulo. (obligatorio)

Curriculum Vitae. (obligatorio)

Fotocopia de carnet por ambos lados. (obligatorio)

Certificado de antecedentes sin registro de antecedentes penales. (obligatorio)

Certificado que indique que no tiene inhabilidades para trabajar con menores. (obligatorio)

Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar, que acredite que no se encuentra en

el Registro Especial de personas que hayan sido condenadas por Violencia Intrafamiliar

por medio de una sentencia Ejecutoria. (obligatorio)

e Documentacién que acredite experiencias laborales, (certificado experiencia laboral
firmado y timbrado, emitido por servicio publico o empleador donde el postulante presté
sus servicios). El postulante no podra emitirse un certificado.

Nota: Aquella postulacion que no acomparie alguno de los documentos solicitados como
obligatorio individualizados anteriormente quedara fuera de bases y por tanto sera
eliminado automaticamente del presente concurso. No se devolveran los antecedentes,
los cuales constituiran respaldos del proceso en cuestion, ante futuras consulta.

IMPORTANTE: La sola presentacién del CV no es suficiente, es necesario presentar los

certificados y/o documentos que acrediten la experiencia o competencias que se requieren en la
evaluacion.

4. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

4.1. Proceso de Postulacion

El concurso sera publicado el dia 21 de marzo de 2023 en la pagina web municipal. vy en
hitp://www.mpitrufquen.cl/ diversas plataformas comunicacionales de SernamEG.

4.2. Fecha y lugar de recepcion de postulaciones

El plazo de postulacion, se extendera desde el dia 21 de marzo y hasta el 24 de marzo de
2023 a las 14:00 hrs,

La recepcion de postulaciones con sus antecedentes, se efectuara en Oficina de Partes de Ia
Municipalidad de Pitrufquén. ubicada en Francisco Bilbao N° 593, desde las 09:00 a 14:00 hrs.

La documentacién debe ser presentada en sobre cerrado indicando Nombre del postulante y
en asunto decir: “Postulacion a Concurso Puiblico de Cargo Monitor/a Programa 4 a 7",

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad
en el acceso al lugar de evaluacion o para la aplicacion de los instrumentos de seleccidn que se
administraran, deberan informarlo en su postulacion, para optar las medidas pertinentes, de
manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten y la no
discriminacién por esta causal. Se adjunta declaracion tipo la que debe ser completada (Anexo 1).

Las consultas con respecto a lo anterior, dirigirlas al correo electrénico rrhh@mpitrufguen.cl  (no
se consultas de forma telefonicas, con el fin de contar con respaldo para posteriores consultas)




4.3. Cronograma del Proceso de Llamado a Concurso

RECEPCION ANTECEDENTES | Del 21 al 24 de marzo de 2023.

ADMISIBILIDAD 27 de marzo de 2023.
ENTREVISTAS 29 de marzo de 2023
INICIO FUNCIONES 04 de abril del 2023,

5. COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién estara compuesto por un representante de SERNAMEG y dos profesionales
de la direccion comunitaria y el Director de Desarrollo comunitario designados por decreto
alcaldicio, a quienes le correspondera supervisar la convocatoria del presente llamado a Concurso
Publico, la confeccién de las Bases Concursables, la supervision de los Procesos de Postulacion,
Evaluacion y Seleccion de los/las mejores postulantes; resguardando su correcto cumplimiento,
transparencia y objetividad. Asimismo, debera conformar la némina de postulantes propuestos para
el cargo que se presentara a las autoridades facultadas para realizar el nombramiento.

6. PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion se dividira en dos partes;

- La primera etapa, sera la revisién de antecedentes curriculares, esta etapa tendrd un
puntaje minimo de 25 puntos para avanzar a la segunda etapa de entrevista personal.

- La segunda etapa, sera la entrevista personal con los postulantes seleccionados, en esta
etapa se evaluara la entrevista técnica con una pauta de evaluacién con un puntaje
maximo de 60 puntos.

5.1 Revisién de antecedentes curriculares (Pre-seleccion)

El Comité conformado por un integrante de la Municipalidad de Pitrufquén y/o integrantes del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, verificara si los/las postulantes cumplen
con los requisitos exigidos en las presentes bases, haciéndose revisién de los antecedentes y
seleccionandose aguellos que cumplirian con los requisitos establecidos en estas bases.

Para avanzar a la etapa de entrevista debera alcanzar un minimo de 25 puntos, segun tabla
adjunta:

Evaluacion Monitor
o Monitora
E ITEM SUB ITEM PT PU
TAPA 0S. NTAJE
OBTENID
0
Carreras 20
£ F For | preferentes
valtiasisn ormac!on macnoln Otras
SHEIEF profesion | educacion | carreras 15
al al profesionales o
técnicos de nivel




superior del area
humanidades o]
sociales.

Personas
Tituladas o]
egresadas con
conocimiento en el
area
recreativa-formativa
, deporte 0
arte-cultura.

Estudiante
de educacion
superior en su 5
ultimo afo de
carrera

10

1. 20
Experiencia de
trabajo con nifios,
nifias y mujeres (1
afio o mas)

2. 10
Experiencia de
trabajo con nifios y

_ Demuestra nifias (un afio o
experiencia con publico més)

objetivo 3

. 10
Experiencia de
trabajo con mujeres
(un afo o mas)

4. No 5
presenta

experiencia laboral

Puntaje maximo 40

5.2 Entrevista personal con postulantes seleccionados.

El comité entrevistara a las y los postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo en etapa de
evaluacion curricular, el cual seran convocados mediante llamado telefénico y correo electrénica.

ENTREVISTA TECNICA: se evalla las competencias del postulante mediante una pauta de

evaluacion que cuenta con una serie de preguntas en relacion a competencias a evaluar. Puntaje
Maximo 60 pts.

COMPETENCIAS Bajo 60 | Medio Alto

Flexibilidad 1 3 5
Capacidad ludica e innovacién 1 3 5
Manejo grupal 3 6 10
Responsabilidad 5 10 15
Trabajo en equipo 3 6 10
Empatia 1 3

Manejo de situaciones de conductas disruptivas 3 6

PUNTAJE TOTAL 60




5.3 RESUMEN Y PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION:

Evaluacion

Monitor o]

Monitora

ETAPA | Puntaje ideal de | Puntaje obtenido

cada etapa

Evaluacién 40

Curricular

Entrevista 60

Personal

PUNTAJE 100

TOTAL

7. SELECCION Y NOTIFICACION RESOLUCION DEL CONCURSO:

Una vez efectuada la entrevista, se levantara acta del proceso y se presentara la terna con los
mayores puntajes a la Directora Regional de SERNAMEG y Alcaldesa de la Municipalidad de
Pitrufquén, quienes en comun acuerdo seleccionaran a los postulantes idéneos para el cargo.

Una vez efectuada la seleccion, la Municipalidad de Pitrufquén, notificara por contacto telefénico y
correo electronico a las o los seleccionados en el cargo.

Una vez practicada la notificacion del resultado del concurso, el seleccionado/a debera manifestar
expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 3 dias corridos desde la notificacion.

Si el seleccionado/a no responde o rechazara el nombramiento se debera nombrar a otro/a de
los/las postulantes propuestos en la terna respectiva.

El concurso sélo podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, esto es, si ninguno

de ellos/as alcanza el puntaje curricular, que se ha definido como minimo para ser considerado
admisible.
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1 M,Ov

iil.%ARROEL CARRASGO

L]




Municipalidad de Pitrufquén

ANEXO N°
u

DECLARACION JURADA SIMPLE DE
PERSONA EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD

(No es notarial)

O et st o ST THIES o ammmanro i s o s S A i CRUT N domiciliado(a)
T , declaro que me encuentro en
situacion:dediscapacidad. «.vvmimmi s s s (especificar), por lo que se solicita adaptar

las medidas pertinentes para la aplicaciéon de los instrumentos de seleccion, conforme a lo

senalado en las Bases del Llamado a Concurso Publico, que regulan dicho proceso.

Firma



